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Prime exceptionnelle ... Merci qui ?
Oui a la CFTC nous avons toujours
de I’lhumour et en plus le résultat est
la ...

Section CFTC du GH DCSS Paris le 14 février 2022.

Objet : Attribution d’une prime exceptionnelle et revalorisation salariale.

Mme Le Directeur Général

Suite a notre courrier du 14 février, les
Délégués Syndicaux CFTC ont été regu a
plusieurs reprises par la Direction Générale et
nos entretiens ont portés leurs fruits.

Fin 2020, le GH, grace a I'effort de tout le personnel et aux aides de 1'état , a fim
1"année bénéficiaire de plus de 230000€. Un record depuis de nombreuses
années.

Nous, DS CFTC, vous avons demandé a plusieurs reprises 1"attribution d'une
prime exceptionnelle a I'ensemble du personnel du GH qui a su gérer avec
dévotion la pandémie. Mais votre réponse a toujours été négative...

Vous avez refusé, sous prétexte, entre autre, qu'un accord d’intéressement avait
été s1gné et que cela servirait de « provisions », hors 1'accord s applique sur le
résultat 2021, année qui s annonce déficitaire et qui mécaniquement n’entrainera
pas de prime a I'intéressement.

Nous avions également fait remonter
I'incompréhension du SEGUR 2 notamment
pour tous ceux qui étaient exclus ou avec une
revalorisation minimum.

A chacun de nos passages réguliers dans les services, le personnel nous en parle,
1l attend une réelle reconnaissance du GH pour la gestion de ces presque 2 ans
de crise. Le personnel du GH est en grande souffrance, les déménagements. la
gestion du COVID, les problémes de recrutement, le recours a I'intérim et aux
vacataires en constante augmentation, etc. ont éremnté psychologiquement et
physiquement le personnel fidéle au GH et qui attend en retour ce geste de la
part de la Direction Générale.

On nous parle de I'excellence de la qualité des soins, ou mais a quel prix !!
... Le personnel est épuisé aprés ces 2 années de crise sanitaire.

La Direction Générale a, malgré un déficit
annoncé, pris en compte nos demandes et a
accepté le versement d’une prime
exceptionnelle pour les plus petits salaires.

Nous venons donc par la présente et en premier lieu vous demander
I'attribution d’une prime exceptionnelle de S00€ pour I’ensemble du
personnel du GH qui compenserait I'année 2020 et les efforts fournis en

En deuxiéme point, et toujours suite a nos passages fréquents dans les
services, nous vous demandons de revoir votre position sur les 19€ brut
accordés au ASD et AXP, en effet ce personnel n’a toujours pas digéré ce
manque de reconnaissance flagrant, cette obole de 19€ que le personnel

300€ brut / coef inférieur a 450

Nous en avons fait part au personnel concerné
dés la fin avril comme convenu en suivant nos
entretiens avec la DG.
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Toutes les aides annoncées pour 2021 ne sont
pas « arrivées » et le GH termine déficitaire
mais malgré cela, le geste est la et nous
remercions la Direction Générale de nous
avoir entendu et d’avoir pris en compte toutes
VOS remarques que nous avons fait remonter.

considére comme du mépris et qui est trés loin des annonces du SEGUR2
pour ces métiers.

Vous dites que ce sont des métiers qui ne sont pas en tension, mais le personnel,
lui est en tension car 1l pallie depuis plus de 2 ans au manque d'IDE et pourrait
bien prendre les mémes directions que les IDE qui démissionnent a tour de bras.

En troisiéme point, nous vous demandons également de revaloriser les
salaires des ASH et Brancardiers, les plus petits salaires du GH, sur la
méme ligne que les ASD et AXP car bien qu’au contact direct des patients,
ils ne bénéficient méme pas d’un minimum de reconnaissance dans le
SEGUR?2, nous vous demandons de faire ce geste de reconnaissance pour
eux.

Nous continuerons de vous soutenir et a faire
valoir votre savoir-faire et votre implication
globale pour le maintien de I'excellence du
GH.

Et pour finir, nous vous demandons de revaloriser la prime de nuit pour
tout le personnel.

Nous vous informons que de nombreux salaniés du GH parlent de s’organiser
afin de mettre en place une gréve illimitée en toute e de cause.

Nous espérons, que vous prendrez conscience, de I'implication sans faille de
I’ensemble du personnel du GH en cette péniode inédite, ce personnel qui a su
conserver I’A D.N de I'excellence du GH intact en cette période de crise
sanitaire.

Vos DS CFTC. Emmanuel FAUDEUX :
0664305449

faudeuxe@yahoo.fr

Christophe TAVERNIER :
0617768853

ctavernier@hopital-dcss.org

Nous vous informons que nous soutenons le personnel dans leurs
revendications.

Vi

Dans I'attente de votre réponse, veuillez agréer, Mme le Directeur Général, nos
1ons les plus distingué

Nathalie CASTRE :
0650235651

castre.nathalie@bbox.fr

Les DS CFTC
Nathalie CASTRE, Emmanuel FAUDEUX et Christophe TAVERNIER
/ e
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Emmanuel FAUDEUX

Délégué syndical, Elu titulaire CSE
06.64.30.54.49 / 0144741130/ 0144641684
Fax : 0144642059 / faudeuxe@yahoo.fr

Christophe TAVERNIER
Délégué Syndical, membre de la CSSCT, élu suppléant
06 17 76 88 53 / ctavernier@hopital-dcss.org

Nathalie CASTRE

Déléguée Syndicale, Elue titulaire CSE
01.44.74.11.26 /06.50.23.56.51 /
castre.nathalie@bbox.fr

Sophie DIA

Elue suppléante CSE , référente harcelement et agissement
sexiste

06 09 43 71 33/ sophiedial969@yahoo.fr

POUR ELLE,
POUR LUI,
POUR NOUS,

POUR DEMAIN

Marie Chantal DIKOR
Elue titulaire CSE
06 95 03 95 48 / xamachantou@yahoo.fr

Marie Andrée PERNOC
Elue suppléante CSE
06 44 26 85 29

Corinne DESFONTAINES
Elue titulaire CSE (nuit)
01.44.64.17.38 / evalou971@yahoo.fr

Nathalie CAYANAKIS
Elue suppléante CSE
06 15 95 29 52 / nathcaya@yahoo.fr

Rachid LOUEKAL

Elu titulaire CSE

01.44.64.16.82 /06 61 76 24 10 /
louekal.rachid@bbox.fr

Stéphanie POUVESLE
Elue suppléante CSE
07 68 31 17 31/ spouvesle@hopital-dcss.org

Dahlia THARWAT
Elu titulaire CSE
06 15 78 01 73 / tharwatdahlia@hotmail.fr

Omar RHARRABTI
Elu suppléant CSE
0782173086/

Jeanita BELZINCE
Elue titulaire CSE
0615952952 /

Nadége MBAMBI
Elue suppléante CSE
06 15952952/

Nacera BENAZZA
Représentante Syndicale
01.44.64.17.38 / benazzanacera@gmail.com

Yves CUKIERMAN
Elu suppléant CSE
01 44 64 12 05 / ycukierman@hopital-dcss.org
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Vos élus et représentants CFTC




